Némina de Sueldos: Personal Militar
Correspondiente al mes de agosto del afio 2025

Seguridad Soc|al (LEY B7-01) Total Retenciones y Aportes
Cuents
Susldo Brute |IS/R {Ley : Seguro de Penslon (9.97%) Riasgos Sagura de Salud (10.53%) Ragistro o SueldoNato | Sub- ENERD
N Seguro celon Aportes
HREND S Bt 2 oL (ADS) 11.83) (1) ol Empleadn Patronal Laborales | Empleads Patronal | Dependientes | Subtatal TSS Emplaado Patronal (REH) e
_[2.87%) [7.10%) (1.3%) [2%] 13.04%]) (7.08%] | Adiclonales
1~ |JOELDAVID MARTINEZ DE LA CRUZ SEGURIDAD  |BOBERMAGION GIVIL DE PUERTO PLATA-MIP PERSONALDEVIGILANCIA | RDS 10,000.00 | § =l -l = | i T s JE 0 [ 3 $ T - |s RDS 10,000.00 | 2.1.2.2.05 | MASCULIND
2 . : 5 . s ¢ s $ - | RD$15,000.00 | 2.1.2.2.05 | MASCULINO
2- |MIGUEL ANGEL RoSARIO SEGURIDAD _|GOBERNACION GIVIL DE PUERTC PLATAMIP PERSONALDEVIGILANCIA | RD§ 15,000.00 | § $ $ ¢ ¥ § 8
- - $ - $ $ - 18 FD$ 10,000.00 | 212208 |MASCULIND
3 |CAALOS MANUEL SUAREZ TIBURGID SEGURIDAD _| GOBERNACION CIVIL DE PUERTO PLATA-MIP PERSONAL DEVIGILANCIA | RD$ 10.000.00 | § $ $ § § $
- - - - 2.1.2.2.05 | MASCULINOD
4 1O5UE MEIIABEARD SEGURIDAD _|GOBERNACION CIVIL DE PUERTO PLATA-MIP FERSONAL DEVIGILANCIA | RDS 10,000.00 | $ $ 3 : i = | s 3 $ ¥ $ RD4 10,000.00
: f i . 2.1.2.2.05 | MASCULING
5 LAURY DE JESUS BARRERA HERNANDEZ SEGURIDAD _|GOBERNACION CIVIL DE PUERTO PLATA-MIP PEASONALDEVIGILANCIA | ppe 30.000.00 | § - |8 $ - |8 - 13 $ § $ $ $ RO 30,000.00
TOTAL: —— | RDS—75,000.00 RDS _75,000.00
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